Malwina Orzechowska

FORMA ZATRUDNIENIA A KOSZTY I OBOWIAZKI PRACODAWCY
W ZAKRESIE ROZRACHUNKOW Z TYTULU WYNAGRODZEN

Abstrakt: Celem artykutu jest analiza rozrachunkéw z tytutu wynagrodzen
z uwzglednieniem formy zatrudnienia oraz wynikajacych z tego tytutu kosztow
1 obowigzkéw pracodawcy. Scharakteryzowano w nim formy zatrudnienia
pracownikow wskazujac na podstawowe rdéznice miedzy nimi, zdefiniowano
pojecie wynagrodzenia za prace oraz analizie poddano jego sktadniki. Nastepnie
uwage skupiono na analizie procesu naliczania wynagrodzenia (od
wynagrodzenia brutto do wynagrodzenia netto) oraz regulowaniu przez
pracodawce zobowigzan z tego tytulu. Oceniono wptyw formy zatrudnienia na
koszty prowadzenia dziatalnosci, a takze na obowiazki dotyczace naliczania i
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz fundusze
celowe.

1. Wprowadzenie

Wynagrodzenie za prace to nieodlgczny i jeden z najistotniejszych elementow
stosunku pracy. Jest to $wiadczenie, ktore pracodawca zobowiazany jest wypta-
ca¢ pracownikowi okresowo w zamian za wykonang przez niego prace. Proble-
matyka rozliczania wynagrodzen wiaze si¢ z konieczno$cig dobrej znajomosci
nie tylko zasad rachunkowosci, ale rowniez Kodeksu Pracy, przepisoéw podat-
kowych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Na pracodawcy ciazy
obowigzek prawidtowego naliczenia i ujecia w ksiegach rachunkowych wyna-
grodzenia, zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, fundusze celowe (jak: Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Po-
mostowych). Pracodawca jest takze zobowigzany do uregulowania zobowigzan
z tytulu wynagrodzen wobec Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz wiasciwe-
g0 urzedu skarbowego
w okre$lonej przepisami wysokosci, kolejnosci i w okreslonych terminach.

Celem artykutu jest analiza rozrachunkéw z tytulu wynagrodzen
z uwzglednieniem formy zatrudnienia oraz wynikajacych z tego tytutu kosztow
i obowigzkéw pracodawcy.

2. Formy zatrudnienia i ich regulacje

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wyjasnia, ze zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie sto-
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sunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza®. Pracodawca
oraz osoba podejmujaca zatrudnienie moga swobodnie uksztattowaé stosunek
prawny, w ramach ktorego bedzie wykonywana praca (Schemat 1). Najpopular-
niejszg forma zatrudnienia jest umowa o prace. Kodeks pracy wprowadzit w art.
25 podzial umow o prace wg kryteriow czasu trwania stosunku pracy na umowy
terminowe i umowy bezterminowe?.

‘ Formy
| zatrudnienia
E 1 B 1 .
Umowy o ‘ Umowy
L prace I cywilnoprawne
- - L .. - 1 "
| T

(~ Terminowe: i
Bezterminowe:

-na okres Umowa Umowa o
probny ] e zlecenie dzieto
nieokreslony L
- na czas - - A
okreslony
- na czas

wykonywania
okreslonej
pracy
-naczas

\_ zastgpstwa )

Schemat 1. Formy zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie na podstawie Kodeksu pracy, art. 25, op. cit. oraz Krynska E., Elastyczne
formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na prace w Polsce, Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, Warszawa 2007, s. 39.

Do terminowych umow o pracg zalicza si¢ umowy:

e na okres prébny — umowa moze by¢ zawarta w sytuacji, kiedy praco-
dawca zamierza sprawdzi¢ kwalifikacje pracownika zawarte w przed-
stawionym CV oraz jego predyspozycje do wykonywania okreslonej
pracy, czy zajmowania okreslonego stanowiska?,

tUstawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dz. U.
2004, Nr 99, poz. 1001, art. 2 pkt.43.

2Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, op. cit., art. 25; Krynska E., Elastyczne formy
zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na pracg w Polsce. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 2007, s. 39.

3Umowa na okres prébny moze poprzedzaé kazdy rodzaj umowy o prace, a taczny okres probny u
jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy. Taka umowe mozna rozwigzaé za wypo-
wiedzeniem bez obowiazku jego uzasadnienia. Okres wypowiedzenia zalezy od czasu trwania
umowy. Jacewicz A., Wynagrodzenia 2014 pracownikéw samorzgdowych. Gdafisk: ODDK Sp. z
0.0., 2014, s. 23; Sobocka-Szczapa H., Czas na prace — praca na czas. Warszawa: Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych, 2006, s. 28
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na czas okreslony — umowa zawierana jest na konkretny termin wskaza-
ny w postaci daty kalendarzowej lub poprzez opisanie sytuacji lub zda-
rzenia, z ktorego nadej$ciem wygasa stosunek pracy?,

na czas wykonywania okre§lonej pracy - umowa jest zawierana, gdy
strony nie chcg zawrze¢ umowy bezterminowej, a nie mozna okreslic,
ile czasu bedzie potrzebne do wykonania okreslonej pracy; rozwigzuje
sig ja
z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej zostala zawarta®,

na czas zastg¢pstwa — umowa zawierana w sytuacji koniecznos$ci zastep-
stwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i z chwilg powrotu pracownika do pracy umowa ulega rozwigzaniu®; nie
podlega przedluzenia do dnia porodu w przypadku cigzy pracownicy
w odrdznieniu od pozostatych umow’.

Najkorzystniejsza umowg o prace dla pracownika najemnego jest umo-

wa na czas nieokreslony. Charakteryzuje si¢ najdalej posunigta ochrong praw
pracownika. Jest umowsa bezterminowa, bez ustalonego czasu trwania stosunku
pracy®. Daje pracownikowi, jak i pracodawcy poczucie stabilizacji®. Pracodaw-
ca ponosi jedynie ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzadzonymi
przez pracownika podmiotom zewnetrznym. Umowe taka mozna rozwigzac za
porozumieniem stron w dowolnej chwili oraz z ustalong dowolng datg jej za-
konczenia. Okres wypowiedzenia jest natomiast zalezny od okresu zatrudnie-
nial®. Przepisy prawa pracy daja mozliwo$¢ skracania okresow wypowiedzenia

40d 22 lutego 2016 roku pracodawca moze zawrze¢ 3 umowy na czas okreslony. Laczny okres
tych umoéw nie moze by¢ dtuzszy niz 33 miesigce. Czwarta umowa na czas okreslony jest trakto-
wana jako umowa na czas nieokres$lony. Kuzniar A., Wskazanie dlugos$ci trwania umowy na czas
okreslony. Monitor prawa pracy i ubezpieczen nr 3(243), Warszawa: INFOR PL S.A,, 2014, s.
47-49; Podgorska-Rakiel E., Czy dlugoterminowe umowy na czas okreslony trzeba skroci¢ do 33
miesigcy. Monitor prawa pracy i ubezpieczer nr 24(288), Warszawa: INFOR PL S.A., 2015, s.

44-45.

SW przypadku tej umowy nie istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia z wyjatkiem upadtoscei, likwida-
¢ji, rozwiazania z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Niedzinski T., Prawo pracy i ubezpie-
czen spolecznych. Warszawa: Difin S.A., 2009, s. 30-31.

6Sobocka-Szczapa H., op. cit., s. 32.

"Dworowska W., Jacewicz A., Rozliczanie wynagrodzen w 2010 roku. Gdansk: ODDK Sp. z 0.0.,
2010, s. 11.

8Mucko P., Sokét A., Jak zatozyé i prowadzié wlasng firme. Warszawa: CeDeWu Sp. z 0.0., 2010,

s. 138.

9Umowa o prace daje pracownikowi uprawnienia, ktorych nie daje umowa zlecenie lub o dzieto,
tzn.: udzielania urlopu, okre§lenie mozliwo$ci doksztatcania si¢, zasady wynagrodzenia za czas
choroby, zaliczenie stazu pracy, zasady wypowiadania umowy, zasady wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, czyli ponad czas okreslony w kodeksie pracy. Patulski A., Patulski
W., Walczak K., Ortowski G., Nalecz M., Prawo pracy i ubezpieczen spOlecznych. \Narszawa:
Wydawnictwo C. H. Beck, 2007, s. 38.

OMroczkowska R., Potocka-Szmon P., Dokumentacja pracownicza 2015. Gdansk: ODDK, 2015,

s. 59.
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w okreslonych sytuacjach. Pracownik nie musi wskazywac¢, jaka jest przyczyna
wypowiedzenia. Jednak taki obowigzek spoczywa juz na pracodawcy'?.

Czesto spotykanymi formami zatrudnienia sg umowy cywilnoprawne,
ktére rdznig sie od umoéw o prace (Tabela 1). W ich przypadku nie majg zasto-
Sowania przepisy prawa pracy. Podlegajag one kodeksowi cywilnemu. Strony
tych uméw maja duzg swobode w ksztaltowaniu ich tresci, formy i czasu obo-
wigzywania. Pracodawcy, chcgc ograniczy¢ koszty osobowe, coraz czesciej
zatrudniaja pracownikéw na podstawie umowy cywilnoprawnej'?. Do tej grupy
zalicza si¢:

e umowe zlecenie - zgodnie z kodeksem cywilnym przez umowe zlecenie
przyjmujacy zlecenie, czyli zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do dokona-
nia okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie, czyli zlecenio-
dawcy, a jego obowigzkiem jest wyptata wynagrodzenia dla przyjmujg-

cego zlecenie®?,

Tabela 1. Réznice migdzy umowami o prace i umowami cywilnoprawnymi

Umowa o prace

Umowy cywilnoprawne

Oparta na przepisach Kodeksu pracy

Oparte na przepisach Kodeksu cywilnego

Zalezno$¢ pracownika od pracodawcy

Brak zaleznosci

Praca wykonywana pod nadzorem praco-
dawcy

Brak nadzoru osoby zlecajacej przy wy-
konywaniu zadania

Czas pracy jest okreslony przez praco-
dawce.

Osoba zlecajaca nie moze ingerowaé
w czas, w jakim ushuga bedzie wykonana

Pracownik $§wiadczy prace osobiscie

Mozliwe jest korzystanie z pomocy in-
nych os6b.

Umowa o prace jest zawsze odplatna.

7 reguty odptatna, moze by¢ nieodptatna

Wynagrodzenie wyptacane najrzadziej co
miesigc

Wynagrodzenie wyptacone po wykonaniu
zlecenia, ustugi

Pracownikowi przystuguje szereg upraw-
nien pracowniczych

Brak jakichkolwiek zobowigzan socjal-
nych

Osoba wykonujaca umowg o prace zawsze
podlega obowigzkowi ubezpieczenia spo-
lecznego

Zleceniobiorca moze podlega¢ obowigz-
kowi ubezpieczenia spotecznego tylko w
przypadkach wyraznie okre§lonych przez
prawo ubezpieczen spotecznych

Pracodawca musi prowadzi¢ dokumenta-
Cj¢ pracownicza

Nie ma obowigzku prowadzenia doku-
mentacji pracowniczej

Zapewnienie okre$lonych standarddw
w zakresie BHP

Nie ma obowiazku przestrzegania przepi-
séw BHP

HUStyczynski R., Leksykon kadrowego, wydanie IV. Warszawa: Wydawnictwo Difin S.A., 2012, s.
74

L2Gableta M., Potencjat pracy przedsiebiorstwa. Wroctaw: Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-
nej im. Oskara Langego, 2006, s. 51.

18Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny. Dz. U. 1964, Nr 16, poz. 93, art. 734 § 1.
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Wypowiedzenie umowy regulowane ko-
deksem pracy

Umowe mozna wypowiedzie¢ w kazdym
terminie

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za
szkody wyrzadzone przez pracownika

Wykonawca dzieta lub zlecenia ponosi
odpowiedzialno$¢ za szkode

Koszty uzyskania przychodu wynosza
111,25 zt lub 139,06 z

Koszty uzyskania przychodu wynosza
20% przychodu lub 50% w przypadku

korzystania z praw autorskich

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Majkowski B., Kiedy zlecenie, a kiedy umowa o prace
?Place w firmie Kwiecieri 2012(98),Wydawnictwo Wiedza i Praktyka Sp. z 0.0., Warszawa 2012,
S. 64-68; Libera T., Zdunska E., Pracownik w zakiadzie pracy od przyjecia do zwolnienia, Cen-
trum Doradztwa i Informacji Difin Sp. z 0.0., Warszawa 2008, s. 46-50 ; Styczynski R., Leksykon
Kadrowego, Difin SA, Warszawa 2012, s. 14-20.

e umowe¢ o dzieto — w tej umowie przyjmujgcy zamdéwienie zobowigzuje
si¢ do wykonania okreslonego dziela, a zamawiajacy do zaptaty wyna-
grodzenial4; jej przedmiotem moze by¢é wykonanie czego$, jak i napra-
wa badz konserwacja, np. wybudowanie domu, wykonanie remontu
mieszkania, uszycie ubrania, czy napisanie pisma przez prawnika, wy-
konanie planu technicznego, sporzadzenie bilansu, skomponowanie
utworu muzycznego®®.

Strony uméw cywilnoprawnych maja duzg swobode w ksztattowaniu ich tresci,
formy, czasu obowigzywania. Pracodawca w ten sposob ogranicza koszty 0so-
bowe. Osoba pracujgca W ramach takiej umowy nie ma statusu pracownika
i zwigzanych z tym uprawnief np. prawo do wynagrodzenia podczas choroby?®.
Orzecznictwo sadoéw pracy wskazuje, ze dodatkowa umowa cywilnoprawna
zawarta z wlasnym pracownikiem powinna dotyczy¢ innych rodzajowo czynno-
$ci niz te, ktore wykonuje w ramach umowy o prace®’.

3. Wynagrodzenie za prace i jego skladniki

Wynagrodzenie za prace stanowi zaplate za szczegdlny rodzaj aktywnosci za-
wodowej podejmowanej gtownie w celach zarobkowych, realizowanych
w ramach stosunku pracy*®. Zasady wynagradzania pracownikéw powinny by¢
okreslone w uktadach zbiorowych pracy, regulaminach wynagradzania, a takze

14Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964, Kodeks cywilny. Dz. U. 1964, Nr 16, poz. 93, art. 627.
Krynska E., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na prace w Polsce. \War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2007, s. 77.

16Gableta M., Potencjat pracy przedsiebiorstwa. Wroctaw: Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2006, s. 51.

"Nowacka 1., Krol T., Wybrane orzecznictwo SN dotyczace ubezpieczen spotecznych. Dodatek nr
18 do Monitora prawa pracy i ubezpieczen nr 24(264). Warszawa: INFOR PL S.A., 2014, s. 17-
22.

18Stachowska S., Wynagrodzenia w strategicznym zarzqdzaniu przedsigbiorstwem. Toruf: Stowa-
rzyszenie Wyzszej UzytecznoSci DOM ORGANIZATORA, 2009, s. 21.
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w umowie o prace®®. Pracodawca nie moze przyzna¢ wynagrodzenia nizszego
niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ przyshugujace pracownikom na podsta-
wie powszechnie obowigzujacych przepisow?. Sktadniki wynagrodzenia zgod-
nie

z Kodeksem pracy, art. 78 8§ 2 dzieli sie na obligatoryjne i fakultatywne (Tabela
2)2,

Tabela 2. Sktadniki wynagrodzenia

Skladniki obligatoryjne Skladniki fakultatywne
1. Wynagrodzenie zasadnicze 1. Prowizja
2. Wynagrodzenie za czas choroby 2. Premia
3. Dodatek w godzinach nadlicz- 3. Nagroda
bowych 4. Dodatek stazowy
4. Dodatek za prace w porze nocnej 5. Dodatek funkcyjny
5. Wynagrodzenie za dyzur 6. Dodatek za roziake
6. Dodatek wyrownawczy 7. Dodatkowe wynagrodzenie
7. Wynagrodzenie za czas niezawi- roczne
nionego postoju 8. Dodatek za prac¢ w warunkach
8. Nagroda jubileuszowa szkodliwych, niebezpiecznych
9. Odprawa emerytalna, rentowa

Zrédto: Opracowanie na podstawie Kodeksu pracy, art. 78 § 2 oraz Suknarowska-Drzewiecka E.,
Ochrona wynagrodzenia za pracg, C.H. Beck, Warszawa 2008, s.15.

Sktadniki obligatoryjne to obowigzkowe wynagrodzenie za okreslonego
rodzaju prace lub na okreslonym stanowisku, ktéorego obowigzek wyptacania
wynika z aktualnych przepisow prawa pracy. Podstawowym elementem obliga-
toryjnej czgsci wynagrodzenia jest wynagrodzenie zasadnicze. Moze ono stano-
wi¢ jedyny, obowigzkowy sktadnik wynagrodzenia lub tez moze by¢ gtownym
sktadnikiem wynagrodzenia za praceg, od ktorego zalezy wysokos¢ sktadnikow
dodatkowych. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od gru-

PBWynagrodzenie za prace jest waznym elementem, ktérego nie mozna pozbawi¢ pracownika.
Kodeks pracy gwarantuje pracownikowi prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Termin
,»Jgodziwe wynagrodzenie” oznacza, ze pracownikowi przystuguje takie wynagrodzenie, ktore
odpowiada wielko$ci jego wktadu pracy, a pracodawca ma je zagwarantowac, a nie wyptacac tylko
wynagrodzenie minimalne - kwota wynagrodzenia, ponizej ktorej nie mozna wyptacaé pensji
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy. Jacukowicz Z., Systemy wynagro-
dzen. Warszawa: Polska Fundacja Promocji Kadr, 2010, s. 16.

2Niezurawska J., Elastyczne systemy wynagrodzern w przedsigbiorstwach w Polsce. Torufi: Dom
Organizatora, 2010, s. 27-28.

2lystawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 78 § 2; Suknarowska-Drzewiecka E.,
Ochrona wynagrodzenia za prace. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2008, s.15.
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py zaszeregowania pracownika?. Z przepiséw kodeksu pracy wynika, iz oprocz
wynagrodzenia zasadniczego zagwarantowane sg tez dodatki, ktdre majg charak-
ter obligatoryjny. Pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia tych dodatkow
wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, gdy zaistniejg pewne sytuacje przewi-
dziane w prawie pracy, takie jak choroba, praca w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej, zlecony dyzur, niezawiniony postdj, nagrody jubileuszowe i od-
prawy emerytalne, czy dodatki wyréwnawcze, ktore dotycza osob przeniesio-
nych zgodnie z przepisami do innej, mniej ptatnej pracy?®. W przypadku sfery
budzetowej do obligatoryjnych zalicza si¢ takze dodatek stazowy oraz nagrodg
roczng, tzw. trzynastke?*.

Poza sktadnikami obligatoryjnymi w sktad wynagrodzenia moga wcho-
dzi¢ sktadniki fakultatywne. Sa one okres$lone przepisami ptacowymi obowigzu-
jacymi u danego pracodawcy?.

Obowigzek prowadzenia dokumentacji przez pracodawce w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw uregulowa-
ny jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. Zgodnie z nim pracodawca zaklada i prowadzi oddzielne dla kazdego
pracownika akta osobowe oraz karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmu-
jacym prace
w poszczegolnych dobach (prace w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w godzi-
nach nadliczbowych, w dni wolne od pracy), urlopy, nieobecnosci w pracy,
imienng list¢ wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigza-

22Stachowska S., Wynagrodzenia w strategicznym zarzqdzaniu przedsiebiorstwem. Torufi:
Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci DOM ORGANIZATORA, 2009, s. 28.

ZUstawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, op. cit., § 20, § 24, § 25, Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnier pracowniczych oséb wykonujgcych
prace nakladczq . Dz. U. 1976, Nr 3, poz. 19. Przepisy uprawniajg nastgpujace grupy do dodatku
wyréwnawczego:

e pracownica w ciazy lub karmigca dziecko, ktéra ma zmiang¢ warunkow pracy na danym
stanowisku, skrécony wymiar pracy lub jest przeniesiona do innej pracy,

e  pracownik z objawami choroby zawodowej, ktéry jest przeniesiony do innej pracy,

e  pracownik niezdolny do pracy ze wzgledu na chorobe zawodowa lub wypadek przy pra-
cy, ktory nie zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e pracownik korzystajacy z pelnej ochrony przed zwolnieniem z pracy m.in. kobieta w cia-
7y, osoba w wieku przedemerytalnym,

e  pracownik chroniony przed zwolnieniem z pracy, ktéory moze ja straci¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy,

e  osoby wykonujace pracg naktadcza tj. kobieta w ciazy, pracownik z objawami choroby
zawodowej, niezdolny do pracy ze wzgledu na chorobg zawodowa lub wypadek przy
pracy.

24Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
Jjednostek sfery budzetowej. Dz. U. 1997, Nr. 160, poz. 1080, art. 4.

®Libera T., Zdunska E., Pracownik w zaktadzie pracy od przyjecia do zwolnienia. \Warszawa:
Centrum Doradztwa i Informacji Difin Sp. z 0.0., 2008, s. 157.
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nych z praca, kart¢ ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej?®.

4. Rozrachunki z pracownikami z tytulu wynagrodzen

Rozrachunki to nalezno$ci i zobowigzania zapisane w ksiegach rachunkowych
przedsigbiorstwa na podstawie dokumentow (zewnetrznych lub wewnetrznych)
- z dniem ich powstania, az do czasu ich sptacenia, umorzenia lub przedawnie-
nia?’. Do ewidencji nalezno$ci i zobowigzan z tytulu wynagrodzen za prace
stuzy konto 231 ,Rozrachunki z tytulu wynagrodzen"?. Ujmuje si¢ na nim
wszelkie wynagrodzenia, niezaleznie od rodzaju, formy wyptat, czy zrddet ich
sfinansowania. Podstawa ewidencji jest lista ptac - wewnetrzny, zbiorczy do-
kument ksiegowy, ktory zawiera tgczne wynagrodzenie pracownikow za okres
rozrachunkowy. Sporzadza si¢ ja na podstawie dokumentéow zrodtowych ujmo-
wanych w indywidualnych kartotekach wynagrodzen pracownikéw. Kodeks
pracy natozyl na pracodawce obowigzek sporzadzania listy obecnos$ci oraz in-
nych dokumentow rejestrujacych czas pracy pracownika i potwierdzajgcych
wysoko$¢ wyptacanego wynagrodzenia®®. Na liscie ptac od wynagrodzenia
brutto odejmuje si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpiecze-
nia zdrowotne, zaliczke na podatek i wylicza si¢ wynagrodzenie netto. Nastep-
nie oblicza si¢ wynagrodzenie do wyplaty.

Wynagrodzenie brutto pracownika — w zaleznosci od formy zatrudnienia
- stanowi podstawe potracania sktadek ZUS (emerytalne, rentowe, chorobowe
i zdrowotne), jak i zaliczek na podatek dochodowy (Tabela 3)*°. Réwniez pra-
codawca zatrudniajacy pracownika oprdcz kosztéw wynagrodzenia brutto pono-
si obowigzkowe koszty pracy w postaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, rentowe, wypadkowe) oraz w okreslonych przepisami przypadkach
fundusze pozaubezpieczeniowe (Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych)3..

%Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowa-
dzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz spo-
sobu prowadzenia akt osobowych pracownika. § 6, § 8.

27zysnarska A., Rachunkowosé budzetu, jednostek budzetowych i samorzqgdowych zaktadéw bu-
dzetowych, Gdafisk: ODDK Sp. z 0.0. Sp. komandytowa, 2014, s. 249.

BCellary M., Polityka rachunkowosci 2011. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2011, s. 141-
143.

2Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dz.U. 1974, Nr 24, poz. 141, art. 94 pkt 9a.
30Dworowska W., Jacewicz A., Rozliczanie wynagrodzer w 2008 roku. Gdansk: Osrodek Doradz-
twa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., 2008, s. 109, 117 i 126; Nowacka I., Lista ptac — sporzadzanie
i korekta w praktycznych rozliczeniach. Dodatek nr 4 do Monitor prawa pracy i ubezpieczer nr 7
(271), Warszawa: INFOR PL S.A.,2015, s. 2-4.

81Zasady optacania sktadki na Fundusz Pracy okre$la ustawa o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Z tego funduszu finansowane sa dziatania panstwa w zakresie tworzenia miejsc
pracy, wyplaty zasitkow dla bezrobotnych i realizowanie polityki walki z bezrobociem. Natomiast
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Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
wyrazone sg w formie stopy procentowej, ktora jest jednakowa dla wszystkich
pracownikéw. Zgodnie z ogolng zasadg sktadka na ubezpieczenie emerytalne
finansowana jest po potowie, czyli po 9,76% przez pracodawce i pracownika,
sktadke na ubezpieczenie rentowe finansuja pracownik w wysokosci 1,50% oraz
pracodawca 6,50%, sktadke chorobowa sam ubezpieczony, a sktadke na ubez-
pieczenie wypadkowe — sam ptatnik®2. Wysoko$¢ skladki na ubezpieczenie wy-
padkowe jest zréznicowana dla poszczegdlnych platnikéw. Ustalana jest w za-
leznosci od poziomu zagrozen zawodowych w danym przedsicbiorstwie®,

Tabela 3. Obcigzenia obowigzkowe wynagrodzenia pracownika i obcigzenie
pracodawcy z tytulu wynagrodzen

Obcigzenie obowiazkowe | Wysokos¢ | Obciazenie obowigzkowe | Wysoko$é

pracownika skladki w pracodawcy skladki w
(%) (%)

Ubezpieczenie emerytalne 9,76% Ubezpieczenie emerytalne 9,76%

Ubezpieczenie rentowe 1,5% Ubezpieczenie rentowe 6,5%

Ubezpieczenie chorobowe 2,45% - -

Ubezpieczenie zdrowotne 9% - -

- Ubezpieczenie wypadkowe | od 0,40%

do 3,60%
- Fundusz Pracy 2,45%
- Fundusz Gwarantowanych 0,10%
Swiadczen Pracowniczych
Zaliczka na podatek do- 18% -
chodowy

Zrédto: Opracowanie na podstawie Dworowska W., Jacewicz A., Rozliczanie wynagrodzer w
2008 roku, Gdansk: Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., 2008. s. 109, 117 i 126
oraz Nowacka I., Lista ptac — sporzadzanie i korekta w praktycznych rozliczeniach, Dodatek nr 4
do Monitor prawa pracy i ubezpieczern nr 7(271), INFOR PL S.A., Warszawa 2015, s. 2-4.

Podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi przy-
chéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych, tzn.
wynagrodzenie brutto z tytulu zatrudnienia pomniejszone o wynagrodzenie za

z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy wynika obowigzek optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych i spoczywa na pracodawcy i zatrudniajacych.

2Niemczyk R., Rachunkowosé matych i Srednich przedsigbiorstw. Wroctaw: Oficyna Wydawni-
cza UNIMEX, 2011, s. 299-300.

33Dworowska W., Jacewicz A., Wynagrodzenia w 2015 roku, Gdansk: ODDK Sp. z 0.0. Sp. k.,
2015, s. 119; Ickiewicz J., Obcigzenia fiskalne przedsigbiorstw. \Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009, s. 287-288; Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych. Dz. U. 1998, Nr 137, poz. 887 ze zm., art. 15 i 16.
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czas niezdolno$ci do pracy®. Ta sama podstawa obowigzuje przy obliczaniu
sktadki wypadkowe, na Fundusz Pracy oraz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Natomiast podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
stanowi wynagrodzenie brutto pomniejszone o naliczone sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe). Przy czym nalezy zwrdcic¢
uwage na gorne ograniczenia sktadek. I tak: roczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpo-
wiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej za dany rok kalendarzowy, okreslonego w
ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach®.
Po jej przekroczeniu platnik nie oblicza i nie przekazuje sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe do konca roku kalendarzowego®®.

Pracownik zatrudniony na umowe¢ o prac¢ podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu i ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku®. W przypadku innych uméw
naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne jest
zréznicowane (umowa zlecenie), a nawet nie wystepuje — w przypadku umowy
0 dzielo (Schemat 2)%,

347io6tkowski P., Ubezpieczenia w firmie. Warszawa: Dom Wydawniczy ABC, 2008, s. 37.
SUstawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych. op. cit., art. 19 ust.
1.

W 2015 roku goérna roczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
wynositall8 770,00 zt (30 x 3959 z}).

36Wilczynski A., Wzrosta kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek. Place w firmie
Luty/Marzec 2014(124). Warszawa: Wydawnictwo Wiedza i Praktyka Sp. z 0.0., 2014, s. 6.
37Beliczynska M., Bobak A., ZUS — obowigzki pracodawcy jako ptatnika. Krakéw: Wszechnica
Podatkowa, 2011, s. 7.

%Dworowska W., Jacewicz A., Wynagrodzenia w 2015 roku. Gdafisk: ODDK Sp. z o.0. Sp. k.,
2015, s. 115, 308-310.
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Obciazenia wy-
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[ Umowa o prace ] [ Umowa
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ubezpieczenie ubezpieczenie

spoteczne emerytalne,
i zdrowotne rentowe, wy-
padkowe
i zdrowotne [ |
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ubezpieczenie
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stawowych
i studentom do 26

pracodawca:
-obowigzkowe
ubezpieczenie
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Schemat 2. Obcigzenia wynagrodzen z tytutu naliczania sktadek na ubezpiecze-

nia spoteczne i zdrowotne

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Dworowska W., Jacewicz A., Wynagrodzenia w 2015 roku,
ODDK Sp. z 0.0. Sp.k., Gdansk 2015, s. 115, 308-310.

Pracodawca jako ptatnik ma obowigzek przekazywacé zaliczki na poda-
tek dochodowy w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym pobrano zaliczki na rachunek urzedu skarbowego, a takze sporzadzic¢
roczne informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek docho-
dowy do ostatniego dnia lutego roku nastepujgcego po roku, za ktory nastepuje

rozliczenie®.

3Dworowska W. Jacewicz A., Rozliczanie wynagrodzen w 2010 roku. Gdansk: Oérodek Doradz-

twa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., 2010, s. 169.
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Do obliczenia zaliczki na podatek dochodowy, konieczne jest okreslenie
kwoty przychodow oraz kosztow uzyskania przychodow. Pracownikowi przy-
stugujg koszty uzyskania przychodow z tytutu stosunku pracy i stosunkéw po-
krewnych, ktore sg okre§lone w art. 22 ust. 2 ustawy podatkowej i od 2009 r.
obowigzujg na tym samym poziomie®®: 111,25 zt lub 139,06 zt (Tabela 4).

Tabela 4. Koszty uzyskania przychodow z tytutu stosunku pracy w roku 2016

Koszty uzyskania przychodow
W odniesieniu do pracownika

miesieczne (zh) roczne (zh)
uzyskujacego przychqdy z tytulu jednego sto- 111,25 1335,00
sunku pracy (stosunkéw pokrewnych)
uzyskujacego przychody réwnoczesnie z wig- acznie nie
cej niz jednego stosunku pracy (stosunkow 111,25 wigcej niz
pokrewnych) 2002,05
zatrudnionego w jednym zaktadzie pracy, ktory
potozony jest w innej miejscowosci niz miejsce 139,06 1668,72
jego zamieszkania
uzyskujacego przychody roéwnoczesnie z wigcej
niz jednego stosunku pracy, a miejsce zamiesz- facznie nie
kania podatnika jest potozone poza miejscowo- wiecej niz
o 139, 06
scia, 2502,56
w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Nowacka L., Koszty uzyskania, kwota zmniejszajaca podatek i
skala podatkowa, dodatek nr 16 do Monitora prawa pracy i ubezpieczenr nr 22(262), INFORPI
S.A., Warszawa 2014, s. 17; Seroczynska A., Najnowsze wskazniki i stawki, Monitor prawa pracy
i ubezpieczen nr 2(290), INFOR PL S.A., Warszawa 2016, s. 14.

Zaliczki na podatek dochodowy oblicza si¢ za miesiace kalendarzowe
od stycznia do grudnia od podstawy opodatkowania zgodnie z obowiazujaca
skalg podatkowg (obecnie obowigzujg dwie stawki podatkowe-18% i 32%)%..
Ptatnik dokonujgcy wyptat naleznosci z tytulu umoéw zlecenia lub o dzieto ma
obowiazek pobiera¢ zaliczki na podatek dochodowy w wysokosci 18% docho-
du“2,

5. Wplyw formy zatrudnienia na koszty pracy

“ONowacka I., Koszty uzyskania, kwota zmniejszajgca podatek i skala podatkowa. Dodatek nr 16
do Monitora prawa pracy i ubezpieczen nr 22(262). Warszawa: INFORPI S.A., 2014, s. 17; Sero-
czynskaA., Najnowsze wskazniki i stawki. Monitor prawa pracy i ubezpieczen nr 2(290). War-
szawa: INFOR PL S.A., 2016, s. 14.

4K oztowska M., Nowacka 1., Rozliczenie pracownika, ktorego przychod przekroczyl prog podat-
kowy. Monitor prawa pracy i ubezpieczen nr 21(285). Warszawa: INFOR PL S.A., 2015, s. 27.
42Tamze, s. 27.
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Forma zatrudnienia ma wplyw na koszty pracodawcy, a takze kwotg wynagro-
dzenia wyptacang zatrudnionemu. W zaleznos$ci od podpisanej umowy wystepu-
je zrdznicowanie kosztdw obcigzajacych pracodawce oraz kwoty wynagrodze-
nia netto (Tabela 5). Koszty pracodawcy z tytulu wynagrodzen nie r6znig sie¢ w
przypadku:

e umowy o prac¢ zardwno na czas nieokreslony, jak i okreslony,

e umowy zlecenia z wiasnym pracownikiem,

e umowy zlecenia z osobg niemajacg innego tytutu do ubezpieczen spo-

tecznych,

e umowy o dzieto z wlasnym pracownikiem.

Wszystkie te umowy podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym
oraz obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu i zdrowotnemu. Sktadki na
FP takze trzeba optaci¢ z uwagi, iz osoba ta osiggneta dochod rowny najnizszej
krajowej obowigzujacej w 2016 r. W przypadku zatrudnienia osoby na umowe
Zlecenia, ktora pracuje jednocze$nie w innym zaktadzie pracy i osigga co naj-
mniej najnizsze wynagrodzenie, koszt pracodawcy rowna si¢ wynagrodzeniu
brutto. Tak samo jest z osobg uczgca sie do 26 roku zycia, np. studentem zatrud-
nionym na umowe zlecenie oraz osoba zatrudniong na umowe o dzieto. Dla
pracownika najkorzystniejsza jest jednak umowa 0 prace, ktéra zapewnia pewna
stabilizacje, odpowiednie wynagrodzenie oraz prawo do urlopu wypoczynkowe-
go.

W zaleznos$ci od rodzaju umowy, rézne sg obowiazki zatrudniajacego
(pracodawcy, zlecajacego) z tytutlu rozliczenia wynagrodzen, a takze koszty
osobowe (Tabela 6). Najwiecej obowiazkow cigzy na pracodawcy w przypadku
umowy o pracg zard6wno na czas okreslony, jak i nieokreslony. W przypadku
naliczania i odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w petnym za-
kresie oraz sktadki na Fundusz Pracy, obowigzek dotyczy umow o pracg, a takze
umowy o dzieto podpisanej z wtasnym pracownikiem.






Tabela 5. Poréwnanie rozliczen umowy o prace, umow zlecenia i umowy o dzie-

to w 2016 roku
Umowa Umowa zle- | Umowa
Lp. Wyszczegélnienie Umowa zlecenie cenie (nieo- o dzielo
0 prace (oskladko- skladko-
wana) wana)
1. Kwota brutto 1850,00 1850,00 1850,00 1850,00
2. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
| 1850,00 | 1850,00 | - | -
3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczonego
- emerytalne 9,76% 180,56 180,56
- rentowe 1,50% 27,75 27,75
- chorobowe 2,45% 45,33 0,00
Sktadki razem: 13,71% 253,64 208,31
4. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
(1-3) | 1596,36 1641,69 1850,00 -
5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
- pobrana (9%) 143,67 147,75 166,50
- odliczana (7,75%) 123,72 127,23 143,38 -
6. Koszty uzyskania przy- 111,25 328,34 370,00 370,00
choddéw
7. Ulga podatkowa 46,33 - - -
8. Podstawa opodatkowania (po zaokragleniu)
(1-3-6) | 148500 | 131300 | 1480,00 | 1480,00
9. Zaliczka na podatek przed odliczeniem sktadki zdrowotnej
(8 x18% - 7) | 22097 | 23634 | 266,40 | 266,40
10. | Zaliczka na podatek po odliczeniu sktadki zdrowotnej po zaokragleniu
(9 - 5b) | 9700 | 10900 | 12300 | 266,00
11. | Wynagrodzenie do wyplaty
(1-3-5a-10) | 135569 | 138494 | 1560,50 | 1584,00
Skladki ZUS finansowane przez pracodawce
Sktadka na ubezpieczenia spoteczne
12. | - emerytalne 9,76% 180,56 180,56
- rentowe 6,50% 120,25 120,25 - -
- wypadkowe 1,93% 35,71 35,71
Sktadki razem: 18,19% 336,52 336,52
13. | Skfadki na FP 1,2% 22,20 22,20 - -
Obciazenie pracodawcy
13. | Koszty pracodawcy z tytutu wynagrodzenia pracownika
(1+12+13) ‘ 2208,72 2208,72 1850,00 1850,00
Zrédlo: Opracowanie whasne.




Tabela 6. Porownanie obowiazkéw pracodawcy z tytulu wynagrodzenia w zalezno$ci od rodzaju umowy

Umowa o prace

Umowa zlecenie

Umowa o dzielo

Rodzaj umowy Na czas okre$lony | Na czas nieokre- Z osobg zatrud- Z osoba niebeda- | Z osoba uczaca si¢ | Z wlasnym pra- Z 0sobg
$lony niona tylko na cg pracownikiem | (do 26 roku zycia) cownikiem niebedacy pra-
umowe zlecenie, platnika cownikiem ptatni-
ktéra nigdzie wie- i pracujaca ka
cej nie pracuje w innym zakladzie
pracy

Ubezpieczenie spoteczne
emerytalne X X X - - X -
rentowe X X X = = X =
chorobowe X X - - - X -
Sktadka zdrowot- X X X X ) X )
na
Zaliczka na poda-
tek dochodowy X X X X X X X
Sktadki po stronie pracodawcy
emerytalne X X X - - X -
rentowe X X X = = X =
wypadkowe X X X - - X -
Fundusz Pracy X X X - - X -

Zrodto: Opracowanie wilasne.
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Najmniej obowigzkow po stronie pracodawcy jest w przypadku umowy
zlecenia z osobg uczaca si¢ (do 26 roku zycia) oraz umowy o dzieto z osoba
niebedgca pracownikiem — ograniczajg si¢ one tylko do naliczenia i odprowa-
dzenia zaliczki na podatek dochodowy. Mniej obowiazkéw zwigzane jest row-
niez
z umowami zlecenia zawieranymi z osobami, ktore sa zwigzane stosunkiem
pracy z innym pracodawcg lub prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i osig-
gaja co najmniej minimalne wynagrodzenie. Obowigzkiem zatrudniajgcego jest
tylko naliczenie i odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy. Nie ma ko-
nieczno$ci optacania sktadek spotecznych oraz udzielania urlopu. W przypadku
umowy zlecenie z osobg niemajacg innego tytutu do ubezpieczenia ptatnik od-
prowadza skladki emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne - obowigzko-
wo. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. W sytuacji, w ktorej pracodaw-
ca zawart
z pracownikiem umowe cywilnoprawna, a faktycznie nawigzany zostat stosunek
pracy, pracownik moze zada¢ umowy o prace, a w sadzie uznania okresu takiej
umowy jako okresu normalnego stosunku pracy. Zleceniobiorca, ktory zawart
umowe zlecenia lub umowe o dzieto z wlasnym pracodawca podlega obowiaz-
kowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu
oraz zdrowotnemu, tak jak ze stosunku pracy. Ponadto zleceniodawca obowia-
zany jest do optacania sktadek na Fundusz Pracy. Dla pracownika jednak najko-
rzystniejsza jest umowa o prace, ktéra zapewnia odpowiednie systematycznie
wyplacane wynagrodzenie oraz prawo do wielu innych korzysci — urlopu wy-
poczynkowego, $wiadczen socjalnych itp.

6. Podsumowanie

W przeciwienstwie do przepisow Kodeksu pracy regulujgcych umowy
o prace, przepisy kodeksu cywilnego regulujace umowy cywilnoprawne sa
mniej rygorystyczne, a strony wymienionych umow maja duzg swobode w
ksztaltowaniu ich tresci, formy i czasu obowigzywania. Okreslone w umowach
wynagrodzenie regulowane jest przez wiele réznego rodzaju przepiséw dotyczg-
cych zaréwno prawa pracy, podatku dochodowego od oséb fizycznych, ubezpie-
czen spotecznych, jak i minimalnego wynagrodzenia czy tez innych. Szeroki
katalog wyjatkdéw, wylaczen, a takze niejednolitych interpretacji utrudnia rozli-
czanie wynagrodzen i ich obcigzen. Niezbedna staje si¢ dobra znajomo$¢ prze-
pisow, dotyczacych naliczenia wynagrodzen i ich obcigzen, a takze sposobu i
termin6w regulowania zobowiagzan wobec ZUS oraz zaliczek na podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych. Wynagrodzenie wiacznie z obcigzajacymi pracodaw-
c¢ sktadkami stanowi koszt prowadzenia dzialalnosci i jest uyymowane w ksig-
gach rachunkowych
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w okresie, ktorego dotyczy. Koszty wynagrodzenia réznig si¢ wysokoscia w
zaleznosci od formy zatrudnienia (podpisanej umowy) — umowa o praceg, czy
umowa cywilnoprawna. W drugim przypadku, w zaleznos$ci od rodzaju umowy,
pracodawca nie zawsze jest zobowigzany do odprowadzania sktadek na ubez-
pieczenia, a takze nie ponosi kosztow z tytutu nieobecnosci pracownika, ktory
nie posiada prawa do ptatnego urlopu.
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